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（本文正文约 2356 字，阅读大约需 5分钟）

4 月督导员课堂观测评价概况

一、基本情况

4 月，学校教学督导员共听课程 191 门，合计 376 课时。（督导听课记录附后）

二、督导听课反馈情况

（一）课堂教学评分数据分析

4 月课堂评分最高分 100 分，最低分 68 分，全校教师教学评分平均值为 86.7 分。督导

对教学的总体满意度为 83.5%，评价等级为“良好”。其中；69 分及以下课程共 3门（占 1.6%），

70-79 分段课程共 8 门（占 4.1%），80-89 分段课程共 133 门（占 69.6%），90 分及以上课

程共 47 门（占 24.6%）。具体见以下分析表：

表 2-1 各分数段课程门数及比例

总课

程数

优

（90分及以上）

良

（80-89 分段）

中

（70-79 分段）

及格

（60-69 分）

不及格

（低于 60 分）
全校

平均

值

总体

满意度课程

数
比例

课程

数
比例

课程

数
比例

课程

数
比例

课程

数
比例

191 47 24.6% 133 69.6% 8 4.1% 3 1.6% 0 0 86.7 83.5%

课堂教学评分为 90 分及以上，各开课单位达到优秀等级的授课教师名单如下（共 45 人）：

机电与质量技术工程学院（4人）：黄春兰、李啸骢、海涛、林红。

信息工程学院（2人）：朱荣宾、李庆年。

高博软件学院（1人）：余丰。

交通学院（3人）：李利伟、盘艳芳、陆海。

土木与建筑工程学院（6人）：农佳莹、韦才寿、银晓琼、杨剑、左悦、卢聪。

管理学院（5人）：项群娟、邓林云、李建伟、黄小燕、黄琦。

会计与审计学院（3人）：于波、陈月玲、罗展前。

艺术设计学院（3人）苍欢、黄如、陈少华。

通识教育学院（12 人）陈雄章、邓建青、郭璐汕、黄欢、黄秀英、黄永良、黄振、李福

兴、李玲玲、莫少强、苏晓蓉、覃祖宝。
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马克思主义学院（3人）：黄丝娜、宋水兰、王文波。

创新创业学院（3人）：马骏、刘海兰、王磊。

（二）课堂教学情况

1.大部分教师治学严谨，备课较充分，对授课内容较熟悉。能采用案例法、导入法（互

动导入、情境导入等）启发式教学法、讲授法、多媒体教学等多种教学方法及手段实施教学。

在教学设计过程中也能注重学生的生活实际，注重“以学生为主体，以教师为主导的”教学

理念。教学环节比较完整。能关注学生，注意与学生互动，课堂较活跃，教学效果良好。学

生到课率高，课堂纪律良好。

2.部分教师教学内容注重立德树人、教书育人，充分挖掘教学内容中的德育素材，适时

进行“课程思政”。

3.不少教师结合“U 校园”开展线上线下教学，充分利用线上教学资源拓展教学内容，

创新教学方式，引导学生自主学习，取得初步效果。

4.有的学院能结合我校应用型办学理念自编校本教材，逻辑架构比较简明清晰，案例与

职业岗位技能衔接较好，值得提倡。

（三）存在问题及建议

1.建议专业教研室进行集体备课，年轻教师备课时，有资深教师在一旁指导，教学成长

效果会更理想。

2.一些实践课程没有实验指导书或者实验指导文件，建议编写实验指导书或文件。今后

学校也将加强这方面的检查。

3.建议实验实训课的教学设计和进度安排要体现出对学生的综合操作训练，且要考虑学

生的均衡化发展，阶段性的练习、训练、考核结束后，对动手能力较薄弱的学生，要进一步

精准指导、因材施教，切实提高学生的实践应用能力。

4.建议教师重视教学文件的准备和指导作用，及时掌握学生对知识概念的理解和掌握情

况，课后教师应及时在教案中写出课程小结。

5.建议采用教材配套课件的教师在上课前应对课件做必要的编辑，如增加素材、文字编

辑排版等，更好的增强教学效果，提高教学质量。不宜一味的照搬配套课件。

6.建议教师注重 PPT 课件的制作，能做到图文并茂，提高教学可视性。另，应采用 PPT

课件与板书配合教学，进一步提高教师自身教学技能和水平。

7.极少数教师，有督导听课时全程站着讲课，无督导听课时，有坐着讲课的现象，建议

教师若无特殊情况以站着讲课、走到学生中间讲课为主。
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8.极少数教师，在课程最后几分钟，教学处理较为随意，有的教师甚至出现让学生自己

看书，本人坐后面聊天的现象，建议教师在课堂上的每一分钟都严格遵守教学纪律，做到善

始善终。

9.一些教师，课内播放视频的时间有点长，有些教师播放视频的时间≥20 分钟，从整堂

课的教学设计及效果来看，有提升空间，建议这些教师根据教学内容适当选取视频内容及时

长都合宜的视频辅助教学。

10.督导在听课中翻阅校本教材发现存在有差误，自编校本教材是好事情，但应严格按照

本科教学规范的专业大纲来编写，严格把好质量关。

11.《职业生涯发展和就业指导》《安全教育》这两门课程存在一些问题，目前教案共享、

PPT 课件共享，不同教师使用同一个教案，这导致教师上课时是复读式的念课件，教学效果

欠佳。建议任课教师根据大纲要求，在集体备课、集体共享课件、教案的基础上，结合专业、

结合学情，进一步扩展教案及课件内容，按照自身思路讲解。另外，一些《职业生涯发展和

就业指导》的教师，其专业背景与学生专业完全不同，对学生的专业特点也不太了解，如何

去指导学生专业发展和就业？建议《职业生涯发展和就业指导》开课学院在下达教学任务时，

安排对口的任课教师，让教师在自己专业领域内去指导学生，这样才有针对性，才具有指导

意义。

12.英语课教师应多运用英语进行教学，普通话辅助，以此增强对学生英语听、说、读的

训练，同时加强词汇、句式的讲解、运用，适当延伸，提高教学内容的深度及广度，并适当

增加课堂、课外练习。

13.数学课教师在讲解定义时不能忽视公式推导，同时提高教学内容的深度及广度，尤其

是对理工类专业的学生，注意培养他们的逻辑思维。

14.学生学习氛围不够浓郁，进图书馆看书、课后自习的学生少，建议教师多督促学生走

进图书馆，学会自主学习。

15.一些任课教师（主要是英语教师）有意识地引导学生提早学习为考研打基础，但大部

分教师未关注此问题，建议任课教师在日常教学中多注意引导愿意继续深造的学生提早为考

研做准备。

16.教师对学情关注不够，上课只顾及讲课及布置作业，对学生掌握知识的程度和学习效

果如何关注度不够，教学效果反馈仍是难题。

17.全校性公开课，各学院领导的重视程度不一样。通识教育学院、会计与审计学院的院

长、副院长积极带领教师们前往听评课，值得表扬。
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策划编辑：胡晓敏 校对、文字排版：覃静、周晴云 2021 年 5 月 23 日印



南宁学院的核心价值观

自强、责任、卓越、有用

内部资料

请妥善保管
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